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POLITICA DE SANATATE $i SECURITATE IN MUNCA

Ambitia HORSE Romania: ZERO ACCIDENTE $i ZERO BOLI PROFESIONALE

Angajamentul nostru este de a oferi un loc de munca sigur si s&natos pentru toti cel iImplicati n activitatea noastra.

In acest scop, vom aplica principiul Tmbunatatiri continue Tn mod proactiv, cu accent pe preventie.

Credem cu tarie ca accidentele si bolile profesionale pot fi prevenite printr-un sistem de management functional si prin
colaborarea, cooperarea si comportamentul responsabil al tuturor angajatilor.

Ne angajam sa credm o cultura in care fiecare salariat s& constientizeze rolul sau activ in protejarea propriei sanatat! si
securitati In munca, dar si a celorlalti.

IMPLEMENTAREA ISO 45001 IN HORSE ROMANIA VA FURNIZA CADRUL DURABIL CARE NE VA
PERMITE SA:
* Promovam sanatatea fizica si mentala si bunastarea la locul de munca.
Prevenim riscurile profesionale.
= Amelioram continuu performantele noastre In materie de sénatate si securitate in munca.
* Optimizam conditiile si practicile de lucru aplicad n acelasi timp principile ergonomiei la locul de munca.
* Respectam exigentele legale si normele tehnice aferente activitatilor noastre.
* Pozitionam HORSE Romania ca referinta 'n materie de sanatate si securitate.

VOM REALIZA SISTEMATIC EVALUAREA RISCURILOR $I VOM IERARHIZA MASURILE DE

GESTIONARE A PERICOLELOR. VIZAM:

* Eliminarea situatiilor periculoase prin aplicarea principilor generale de prevenire, identificare si evaluarea a riscurlilor.

* Aplicarea masurilor adecvate si eficace de prevenre a accidentelor de munca, privilegind anticiparea sl
proactivitatea.

“ Integrarea sistematica a criterilor de sanatate si securitate In toate decizile privind procesele, produsele utilizate,
implantarile sau modul de organizare, atat in viata de serie, cat siin dezvoltarea noilor proiecte.

= Utilizarea echipamentelor de protectie individuald adecvate.

N ACEST CADRU, ESTE RESPONSABILITATEA TUTUROR MANAGERILOR SA APLICE ACEASTA
POLITICA ASTFEL:
Sa se implice activ si s& Incurajeze participarea generala pentru a maximiza motivatia pentru sanatate si securitate.
3Sa furnizeze toate resursele necesare.
Sa intretina echipamentele si instalatile pentru a asigura functionarea lor In siguranta.
Sa promoveze bunastarea mentala si fizica la locul de muncéa prin adoptarea unui comportement exemplar.
Sa asigure aplicarea standardelor, regulilor si procedurilor companiei si a celor legale.
Sa transmita informatii, instructiuni si s& asigure formari / autorizéari specifice.
Sa puna la dispozitie si s& se asigure de purtarea corespunzatoare a echipamentelor individuale de protectie
adaptate riscurilor.
Sa puna n practica un mod de urmarire si supraveghere pentru asigurarea securitatii salariatilor din companie.
Sa respecte exigentele locale si standardele tehnice aplicabile (internationale, nationale si locale).
Sa faciliteze implicarea salariatior 'n decizile In materie de sanatate si securitate si in demersul de evaluare a
riscurilor.
Sa comunice aceasta politica tuturor persoanelor participante la activitatiie companiei.

Viziunea noastrii: « Orice persoand participantd la activitiifiie noastre trebule sd se Intoarod sén&toasd la famifie. »

Qabriel Petriod
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