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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Setembro, 2026

Na Horse Aveiro comprometemo-nos a implementar, manter e promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho (SGSST), em conformidade com os requisitos da norma ISO 45001, com o objetivo de proporcionar condi¢des de
trabalho seguras e saudaveis para a prevencao de lesdes e doencas profissionais.

De forma a atingir este objetivo, assumimos os seguintes compromissos:

= Cumprir os requisitos legais, normativos e outros requisitos aplicaveis.
* Integrar a seguranca, a saude, a ergonomia e as condicdes de trabalho o mais a montante possivel no desenvolvimento de projetos,
de modificagdes, de processos, maquinas e locais de trabalho, formando e desenvolvendo as competéncias individuais.
» Eliminar perigos e reduzir os riscos para a SST, através da aplicagao dos principios gerais da prevencéo:

1.Evitar os riscos.

2.Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados.

3.Combater os riscos na origem.

4.Adaptar o trabalho ac homem.

5.Ter em conta o estado de evolugéo da técnica e novas formas de organizagéo do trabalho.

6. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso.

7.Planear a prevengao.

8.Adotar medidas que priorizem a protegéo coletiva em relagéo a protegéo individual.

9.Fornecer instrugdes adequadas aos trabalhadores.

« Prestar especial aten¢ao ao controlo de riscos associados a interagao entre pessoas e meios de movimentagao de cargas, intervencdes
em maquinas (LOTO), novas tecnologias ligadas a veiculos eletrificados, novas formas de organizagao do trabalho, riscos psicossociais
e a prevencgéao de lesdes e deterioragdo da saude.

« Reagir de imediato face a situacdes inseguras, acidentes, incidentes e quase acidentes, analisando e tomando as medidas necessarias
para que nao se repitam.

» Garantir a consulta e a participagdo dos trabalhadores e dos seus representantes.

» Dinamizar uma cultura de seguranga onde todos assumem uma atitude ativa através de uma lideranca eficiente em conjunto com a
colaboragéo e cooperacgéo de todos os colaboradores.

* Implicar os nossos fornecedores e prestadores de servigos, contratados ou subcontratados na aplicagéo dos principios definidos nesta
Politica.

A Direcao esta totalmente empenhada em aplicar e promover de forma exemplar esta Politica, revendo os seus objetivos e metas, com
o intuito de melhorar continuamente a cultura de seguranca da empresa.

Na Horse Aveiro todas as partes interessadas envolvidas partilham a responsabilidade de garantir a seguranca e saude.

A nossa visao: “Todos os que sédo impactados pela nossa atividade regressam a casa em seguranca e com saude.

Raynald/Jo!
Portugal Operations Director
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