EonsE OYAK HORSE

is SAGLIGI VE GUVENLIGET
POLITIKASI

“SIFIR KAZA, SIFIR HATA” ilkesini temel alan, galisanlarin glivenliginin korunmasi ile ¢alisma kosullarinin
surekli iyilestirilmesini merkeze alan ve Tiirkiye’deki yasal mevzuati kapsayan 9 temel eksen dogrultusunda
calismaktadir:

Riskleri 6nlemek.

Onlenemeyen riskleri degerlendirmek.

Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

isi insana uyarlamak.

Teknolojik gelismeleri dikkate almak.

Tehlikeli olani tehlikesiz ya da daha az tehlikeli olan ile degistirmek.

Onleyici plan olusturmak.

Kisisel koruyucular yerine toplu koruyuculara éncelik vermek.

Galisanlara gerekli talimatlari vermek ve buna dair bilgilendirmeleri gerceklestirmek.

-

“Sifir Kaza” ve “Sifir Meslek Hastali§i” hedefine ulagsmak i¢in misyonumuz:

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yerel ve uluslararasi yasal mevzuatlara uymak.

is saghg ve giivenligi yénetimini yoneticiligin 6nemli bir kogluk gérevi olarak benimsemek.

is gtivenligi kiltiiriini siirekli gelistirmek tizere 10 temel kural kriterlerini ana élcme ve degerlendirme araci olarak
benimsemek.

Is sagligi ve giivenligi performansinin temel kilavuzu olan is giivenliginin 10 temel kurali kapsaminda fabrikamizin
surekli gelisimine yonelik eylemleri gerceklestirmek.

Yeni projeler veya proses degisikligi ile ilgili karar siireglerinde, sartname hazirlama etabindan itibaren, ergonomi ve is
glivenligi kriterlerini dikkate almak.

Calisma postalarinin timii i¢in saglik ve gilivenlik risklerini degerlendirmek ve ortadan kaldirmak adina siirekli
iyilestirme hedefleri belirlemek.

Meslek hastaliklari ile kas ve iskelet rahatsizliklarini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak. Calisma postalarinin
ergonomisini iyilestirmek.

Calisanlarin timiind is saghg ve giivenligi konusunda egitmek ve gerekli durumlarda bu egitimleri yenilemek.

Galsanlarimizin éneri ve geri bildirimlerini dikkate almak, surekli iyilegtirme siirecine katiimlarini saglamak.

ic ve dig musterilerimizi is glivenligi yonetim siirecinin birer parcasi olarak benimsemek ve taraflarin ihtiyag ve
beklentilerini stirekli gelisim ilkesiyle dikkate almak.

ISO 45001 normu gerekliliklerine cevap veren is sagligi ve glivenligi yonetim sistemimizin basarisi tiim ¢alisanlarimizin ve
paydaglarimizin giivenlik bilincine sahip olmasindan geger. Bu baglamda politikamizin ilgili taraflar ve tiim
calisanlarimizca anlagilmasi ve uygulanmasi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini tim kademelerdeki
yOneticilerimizden talep ediyoruz.

“Ben de yonetim komitesinin yani sira, bu politikanin ve “SIFIR KAZA, SIFIR HATA” ilkesinin uygulanmasini is sagligi ve
glvenligi hedeflerine uymak icin gerekli eylem planlarinin olusturulmasini ve takibini taahhiit ediyorum.”
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