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Febrero 2026 

En Horse Sevilla, nos comprometemos a implantar, mantener y mejorar de forma continua un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) con el objetivo de garantizar entornos laborales seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud, bajo la Norma ISO 

45001 y en conformidad con la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de Horse. 

Como consecuencia de esta política, asumimos la responsabilidad de integrar el deber general de prevención con arreglo a los principios 
generales de la acción preventiva, establecidos en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, eliminando los peligros y 
reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo: 

• Evitar los riesgos. 

• Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.  

• Combatir los riesgos en su origen.  

• Adaptar el trabajo a la persona.  

• Tener en cuenta la evolución de la técnica.  

• Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.  

• Planificar la prevención. 

• Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual. 

• Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. 

 

Para lograr este objetivo, adquirimos los siguientes compromisos:  

• Aplicar la mejora continua, estableciendo objetivos y metas medibles y alcanzables, en coherencia con los principios fundamentales 

de seguridad, salud y ergonomía, así como con los requerimientos clave que los desarrollan. 

• Cumplir con los requisitos legales y otros compromisos suscritos por la organización. 

• Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes.  

• Prestar especial atención al control de riesgos asociados a la interacción entre personas y medios de manutención, intervenciones en 

máquinas (LOTO), nuevas tecnologías vinculadas a vehículos electrificados, nuevas formas de organización del trabajo, riesgos 

psicosociales y la prevención de lesiones y deterioro de la salud.  

• Promover el bienestar en el trabajo. Esto será posible gracias a la cooperación y comportamiento responsable de cada empleado, 

quien debe ser consciente de su papel proactivo para cuidar su propia salud y la de los demás, así como al trabajo desarrollado por el 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y el Comité de Seguridad y Salud. 

 

 “Esta Dirección se compromete a aplicar esta política de forma ejemplar. Anima a todos aquellos que trabajen en la empresa o en su nombre, 
a aplicarla de la misma forma en todas las actividades de la fábrica. Esta política engloba tanto a la fabricación de órganos mecánicos y todas 
las funciones soporte, como a nuevas actividades ligadas a la movilidad sostenible” 
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